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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Wéjt Gminy Kamienica Polska oglasza nabér na wolne stanowisko obslugi:

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej
ul. M. Konopnickiej 12
42-260 Kamienica Polska

2)

Nazwa stanowiska obslugi:

Inspektor/Inspektorka ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych

3)
1

I1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

Wymiar etatu:

Wymagania niezb¢dne:
posiadanie obywatelstwa polskiego,
wyksztalcenie $rednie (5 lat doswiadcezenia zawodowego), wyksztalcenie wyzsze (3 lata
doswiadczenia zawodowego)
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
znajomosé przepiséw bhp 1 ppoz,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
ukonczone wyzsze studia oraz posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy, w tym
rowniez w jednostkach samorzadu terytorialnego,

10) znajomos¢ obstugi komputera — oprogramowania typu Office (Open Office, Microsoft
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1)

2)

3)

Iv.

1)
2)
3)
4)

Office).

Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista, umiejetnosé redagowania pism, logicznego myS$lenia,
stosowania przepisow prawnych,

znajomos¢ aktualnych przepisow prawnych, a w szczegdlnosci Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o zarzadzie kryzysowym, ustawy o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy o ochronie
danych osobowych.

zaangazowanie 1 samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,
odpowiedzialno$¢ i sumiennos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym.
Szacowanie strat w sytuacji wystapienia kryzysu oraz planowanie procesu odbudowy.
Opracowywanie planow w zakresie Zarzadzania Kryzysowego.
Organizacja i kierowanie systemem tgcznosci w sytuacjach kryzysowych.



5) Organizowanie, kierowanie i koordynowanie akcjami zwalczajacymi kleski zywiolowe.

6) Organizacja i nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania
zagrozen.

7) Organizowanie posiedzen Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz
prowadzenie dokumentacji.

8) Opracowywanie planow w zakresie OC.

9) Przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Wojta w zakresie
OC.

10) Opracowywanie planow ewakuacji, ochrony przeciwpowodziowej, akcji jodowej oraz
dokumentacji planowanych dziatan funkcjonowania publicznych urzgdzen zaopatrzenia
w wode w warunkach specjalnych.

11) Prowadzenie magazynu sprzgtu OC.

12) Realizacja innych zadan okreslonych, a w szczegblnosci zadan ustalonych
w wytycznych Szefa OC Gminy.

13) Aktualizacja bazy OC.

14) Koordynowanie spraw obronnych, przygotowywanie stosownych dokumentéw w tym
zakresie m.in.:
1. opracowania i aktualizacji plandéw, wytycznych i innych dokumentéw z zakresu zadan
obronnych nalezacych do gminy (plany operacyjne, karty realizacji zadan
operacyjnych),
2. opracowanie dokumentacji ,,Stalego Dyzuru Wéjta” i ,,Stanowiska Kierowania”
ZMSZ,
3. opracowanie dokumentacji planistycznej ,,Akcji Kurierskiej”,
4. realizowanie zadan zwigzanych z nakladaniem obowigzku $wiadczen rzeczowych
i osobistych na rzecz obrony kraju,
5. prowadzenie spraw reklamowania oséb do pelnienia czynnej stluzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
6. planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie gminy.

15)Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja ochotniczych strazy pozarnych
i sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscia.

16) Przestrzeganie Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Ustawy o ochronie
danych osobowych.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

WYMIAR CZASU PRACY: 1 etat

RODZAJ UMOWY: umowa o pracg

WYNAGRODZENIE: Na podstawie Regulaminu Wynagradzania Urzedu Gminy
Kamienica Polska od 5 200,00 zl brutto

VI.  Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniést ponizej 6,00 %,

VII. Wymagane dokumenty:

1) odrecznie podpisany list motywacyjny;

2) wlasnorecznie podpisane Curriculum Vitae;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;



5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (jesli dotyczy);

6) odrecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b) o korzystaniu z petni praw publicznych;

¢) o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowdd osobisty lub
paszport) albo o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego
(z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

8) odrecznie podpisane os$wiadczenie zwierajagce zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych z klauzula:

,Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz zgodnie z art. 6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — RODO (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), wyrazam wyrazna i dobrowolna zgodg
(art. 7 ust. 2) na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
/kwestionariuszu/ CV, przez Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej z siedzibg ul. Marii
Konopnickiej 12, 42-260 Kamienica Polska, w celu rekrutacji.”

Kamienica Polska, dn...................

Czytelny podpis (imi€ i NAZWISKO) .....c.ceverrierireeirirircecreseceece e

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1781) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2024 r. poz.
1135).

VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych kandydata przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w Kamienicy Polskiej jest W6jt Gminy Kamienica Polska z siedzibg przy ul. Marii
Konopnickiej 12, 42-260 Kamienicy Polskiej.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem udostgpnionych danych
osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu
Gminy w Kamienicy Polskiej pod adresem iod(@kamienicapolska.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji odbywac sig
bedzie na podstawie ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

4. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy na podstawie art. 22! ustawy Kodeks pracy i art. 6
ust.1 lit. ,,a” RODO.

5. Podanie danych wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

6. Kandydat ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie




przed cofnigciem zgody (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
»a RODO).

7. Dane osobowe beda przetwarzane w procesie rekrutacji, nie dluzej jednak niz jest
to niezb¢dne do procesu rekrutacji - naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Kamienicy Polskiej oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych.

8. Kandydat ma prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz ma prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

10. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Oferty i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przestaé w terminie
do 27 stycznia 2026 roku, do godziny 12.00.

2. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: .Naboér na stanowisko
Inspektor/Inspektorka ds. zarzadzania kryzysowego. obrony cywilnej i spraw obronnych”.
3. Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Kamienicy Polskiej powyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Miejsce zlozenia dekumentéw: Urzad Gminy, ul. M. Konopnickiej 12, 42-260
Kamienica Polska

X. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury
naboru nie podlegajg zwrotowi.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedg zwrdécone lub moga byé odbierane
osobiscie przez zainteresowane osoby.

Kamienica Polska, 16 stycznia 2026 roku




